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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
державної адміністрації –
начальника військової адміністрації
__27.11.2023_ №_110__

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури, освіти, молоді та спорту
Ужгородської районної державної адміністрації 
Закарпатської області

[bookmark: n12]1. Відділ культури, освіти, молоді та спорту Ужгородської районної державної адміністрації Закарпатської області (далі - відділ) утворюється головою райдержадміністрації, входить до її складу і в межах району забезпечує виконання покладених на нього завдань.
2. Відділ підпорядкований голові Ужгородської районної державної адміністрації Закарпатської області (далі - райдержадміністрація), заступнику голови райдержадміністрації відповідно до функціональних повноважень, а також підзвітний і підконтрольний департаментам: культури; освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської облдержадміністрації.
[bookmark: n13]3. Відділ є правонаступником відділу культури, молоді та спорту Ужгородської райдержадміністрації (код ЄДРПОУ 33578041), відділу освіти Ужгородської райдержадміністрації (код ЄДРПОУ 33760829), сектору культури, молоді та спорту Перечинської районної державної адміністрації Закарпатської області (код ЄДРПОУ 02228026) та сектору культури, молоді та спорту Великоберезнянської районної державної адміністрації Закарпатської області (код ЄДРПОУ 02227966).
4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств культури, освіти і науки, молоді та спорту України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів Закарпатської облдержадміністрації та Ужгородської райдержадміністрації, наказами начальників департаментів культури; освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської облдержадміністрації, рішеннями районної ради в частині делегованих повноважень, прийнятими у межах їх компетенції, а також цим положенням.
[bookmark: n14][bookmark: n15]5. Основним завданням відділу є забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, освіти, молоді та спорту, мистецтв, музейної та бібліотечної справ, охорони культурної спадщини на території району.
[bookmark: n16]6. Відділ відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки, Міністерства культури, молоді та спорту України, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпоряджень голови райдержадміністрації, наказів департаменту культури, освіти і науки, молоді та спорту Закарпатської облдержадміністрації та здійснює контроль за їх реалізацією та виконанням;
[bookmark: n17][bookmark: n18][bookmark: n19][bookmark: n20][bookmark: n21]2) забезпечує реалізацію прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів,доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина;
3) аналізує стан та тенденції розвитку в галузі культури, освіти, молоді, фізичної культури і спорту у межах району та вживає заходів до усунення недоліків;
[bookmark: n22][bookmark: n23][bookmark: n24][bookmark: n25]4) за запрошенням бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;
[bookmark: n26]5) розробляє проєкти розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках - проєкти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень у галузі культури, освіти, молоді та спорту;
6) бере участь у розробленні проєктів розпоряджень голови райдерж- адміністрації, проєктів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;
[bookmark: n27][bookmark: n29]7) бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;
[bookmark: n30]8) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації;
[bookmark: n31]9) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
[bookmark: n32]10) готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
[bookmark: n33]11) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
[bookmark: n34]12) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
[bookmark: n35]13) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;
[bookmark: n36]14) здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;
[bookmark: n39]15) забезпечує у межах своїх повноважень дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;
[bookmark: n40]16) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
[bookmark: n41]17) забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
[bookmark: n42][bookmark: n43]18) забезпечує захист персональних даних;
[bookmark: n44]19) здійснює передбачені законом галузеві повноваження:
забезпечує вільний розвиток культурно-мистецьких процесів;
забезпечує доступність усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина України; 
сприяє відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних меншин; 
сприяє збереженню культурної спадщини; 
забезпечує гармонізацію міжконфесійних та міжнаціональних відносин; 
в межах повноважень організовує самодіяльний масовий спорт, фізичну культуру і спорт серед інвалідів, ветеранів; 
вдосконалює форми і методи фізкультурно-оздоровчої роботи у виробничій та соціально-побутовій сфері з метою залучення широких верств населення до занять фізичною культурою і спортом;
здійснює в межах своїх повноважень контроль за організацією та проведенням заходів з фізичної культури та спорту в районі, виконання фінансових і матеріальних ресурсів, що виділяються з відповідних бюджетів з цією метою;
контролює дотримання законодавства з питань фізичної культури і спорту;
[bookmark: n45]забезпечує розвиток системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості;
сприяє, в межах своїх повноважень, реалізації умов для  здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, відповідно до законів України;
забезпечує розвиток освітнього, творчого (інтелектуального) потенціалу, з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей району;
здійснює організацію роботи щодо дотримання актів законодавства з питань освіти, молоді та спорту, виконанням закладами загальної середньої освіти комунальної форми власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, а також за дотриманням актів законодавства у сфері трансферу технологій, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності;
здійснює організацію роботи щодо забезпечення моніторингу у сфері освіти та інноваційної діяльності в районі;
забезпечує, в межах своїх повноважень, виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної та мов національних меншин;
співпрацює з визначеними законом органами з питань запобігання дитячої бездоглядності та попередження вчинення правопорушень серед неповнолітніх;
розглядає питання та надання пропозицій райдержадміністрації, департаменту освіти і науки Закарпатської облдержадміністрації в установленому порядку, щодо відзначення працівників;
розробляє і подає на розгляд райдержадміністрації пропозиції до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення стану  освіти, культури, молоді та спорту;
готує пропозиції стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до компетенції відділу, і внесення їх в установленому порядку на розгляд райдержадміністрації;
проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну роботу, з питань, що належать до його компетенції;
здійснює інші передбачені законом повноваження.
[bookmark: n46]7. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
[bookmark: n47]1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
[bookmark: n48]2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
[bookmark: n49]3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у галузі культури, освіти, молоді та спорту;
[bookmark: n50]4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
[bookmark: n51]5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції;
6) за дорученням голови райдержадміністрації утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для науково-організаційного супроводу виконання державних цільових програм і проектів, залучати спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього та культурного потенціалу району.
[bookmark: n52]8. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
[bookmark: n53]9. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу.
[bookmark: n54]Начальник відділу:
[bookmark: n55]1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;
[bookmark: n56]2) подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про відділ культури, освіти, молоді та спорту;
[bookmark: n57]3) затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;
[bookmark: n58]4) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;
[bookmark: n59]5) вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
[bookmark: n60]6) звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
[bookmark: n61]7) може входити до складу колегії райдержадміністрації;
[bookmark: n62]8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проєкти відповідних рішень;
[bookmark: n63]9) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
[bookmark: n64]10) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням голови райдержадміністрації;
[bookmark: n65][bookmark: n66]11) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням. 
Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;
[bookmark: n67]12) подає на затвердження голові райдержадміністрації проекти кошторису та штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
[bookmark: n68]13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису відділу;
[bookmark: n69]14) здійснює добір кадрів;
[bookmark: n70][bookmark: n71][bookmark: n72]15) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;
[bookmark: n73]16) призначає на посаду та звільняє з посад у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоює їм ранги державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності; приймає на роботу та звільняє із займаних посад у порядку, передбаченому законодавством про працю працівників, які не є державними службовцями, заохочує їх та притягує до дисциплінарної відповідальності;
[bookmark: n74]17) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
[bookmark: _GoBack]18) здійснює повноваження керівника державної служби відділу згідно статті 17 Закону України „Про державну службу”;
[bookmark: n75]19) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
[bookmark: n76][bookmark: n87]20) здійснює інші повноваження, визначені законом.
[bookmark: n85][bookmark: n77][bookmark: n78]10. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації або оскаржені у судовому порядку.
[bookmark: n86][bookmark: n79]11. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова райдержадміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.
[bookmark: n80]12. Штатний розпис та кошторис відділу затверджує голова райдержадміністрації за пропозиціями начальника відділу. 
[bookmark: n81]13. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
14. Відділ зареєстрований в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткової організації. Установчі документи відділу містять заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (окрім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. Установчі документи неприбуткової організації (відділу) передбачають, що доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.
15. Відділ передає активи одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховує до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу приєднання або перетворення).
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